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Weiterbildung...

1. (...) fordert die Qualitat gesellschaftlichen Lebens, steigert die Qualitat des Konsum- und Freizeitverhaltens und die Qualitat
gesellschaftlicher Kommunikation.

. (...) tragt bei zu sozialem Frieden und sozialer Solidaritat, zur Toleranz gegentber abweichenden Werten und Meinungen.
3. (...) stabilisiert und fordert die demokratische Lebensform.

4. (...) fordert die politische und soziale Partizipation im gesellschaftlichen Leben.

5. (...) fordert das Interesse fir andere Menschen und deren Probleme.

6. (...) fordert die Kreativitat und den Erfindergeist
7
8
9

N

. (...) fordert den »guten« Staatsburger.

. Kinder werden durch (weiter-)gebildete Eltern besser gefordert (intergenerativer externer Effekt).

. (...) starkt den sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft.
10. (...) fordert die Festigung eines gemeinsamen Wertesystems, ohne das eine Gesellschaft auf Dauer nicht existieren kann.
11. (...) formt die individuellen Praferenzen derart, dass die vorstehend genannten Attitiden Wertschatzung erfahren.
12. (...) fordert sozial und politisch bewusste Fuhrungskrafte, ohne die ein Gemeinwesen auf Dauer nicht bestehen kann.
13. Qualifizierte FUhrungskrafte und Mitarbeiter/innen am Arbeitsplatz férdern das Arbeitsklima und die Produktivitat ihrer
Untergebenen bzw. Mitarbeiter/innen.Mitarbeiter/innen am Arbeitsplatz férdern das Arbeitsklima und die Produktivitat ihrer
Untergebenen bzw. Mitarbeiter/innen.
14. (...) erhoht die Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit an neue Bedingungen im Arbeitsmarkt, entlastet die
Arbeitslosenversicherung und den Staatshaushalt.
15. (...) fordert die Erwerbsbereitschaft von Frauen.

16. (...) senkt die Kriminalitat in der Gesellschatft.

17. (...) beeinflusste die Einstellung zur Gesundheit und das Gesundheitsverhalten.

18. (...) fordert die Autonomie des Einzelnen.

19. (...) erhoht die Informationsverarbeitungskapazitat der Individuen und tragt zu rationaleren Entscheidungen bei.

20. (...) erhoht den Versorgungsgrad der Gesellschaft mit Gutern und Dienstleistungen und somit die gesellschaftliche Wohlfahrt.

21. (...) vermittelt Orientierungen und Handlungskompetenzen welche die Individuen zur Entwicklung, Bewahrung oder
Veranderung von Identitat, zur Wahrnehmung von Interessen und zur Bewéltigung der verschiedenen Rollenanforderungen

in einem immer komplexer werdenden Lebenszusammenhang befahigen.

22. (...) tragt zum Abbau der Ungleichheit von Bildungs- und Lebenschancen, von Status und Einkommen bei und férdert dadurch
den sozialen Frieden sowie die gesellschaftliche Stabilitat.
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,Mit dem Begriff Stadtgesellschaft sind alle Bewohner der Stadt,
Migranten und Nichtmigranten, Arm und Reich, gemeint. Mit dem
Wort Stadtgesellschaft vermeidet man eine ausschliellende
Bezeichnung wie etwa , Blrgergesellschaft, die sich auf Staatsblrger
oder auch auf den zivilgesellschaftlich engagierten Personenkreis
beziehen kann. Stadtgesellschaft ist hier der Begriff fir das, wofir
sich eine Stadtverwaltung verantwortlich fuhlt. Stadtgesellschaft in
diesem Sinn ist ein inklusiver Begriff. Er besagt: Wir alle sind die

Stadtgesellschaft.” (Rodenstein 2013, S. 8-9)
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,Das Angebot der Volkshochschulen ist so vielfaltig wie unsere
Stadt selbst. Es tragt dem Vorwartskommen im Beruf genauso
Rechnung wie dem Erlernen zusatzlicher Fahigkeiten, ist die
Volkshochschule flir einige die Chance lange Geplantes
anzugehen, so eroffnet sie anderen Teilhabechancen am

gesellschaftlichen Leben.” (Scheeres 2014)
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Die Volkshochschule 2030 — Ein Szenario und der Weg dahin

2022 erreicht der Sprachenbereich an Berliner VHSn mit 75% aller
USt, 56% aller Belegungen und 55% aller Kurse einen neuen
Hohepunkt. Allerdings entschied das Bundeskartellamt aufgrund
neuer EU-Regelungen, dass die Volkshochschulen mehrheitlich als
Sprachschule einzustufen seien und es den Wettbewerb mit anderen
Anbieter verzerre, wenn sie Offentlich geférdert werden. Daraufhin
wurde das Sprachangebot der VHSn in eine gGmbH ausgegliedert, die
jedoch 2025 Insolvenz anmeldete.

2026 entschied die Rentenversicherung, dass Dozentlnnen nach dem
dritten Lehrauftrag fest anzustellen sind. Daraufhin reduzierten die
VHS ihr Kursangebot um 40% und setzten auf Studierende und
ehrenamtlich Arbeitenden sowie festangestellte Lehrkrafte vor allem
im Bereich Grundbildung.
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2027 wurden Mikrozertifikate eingefiihrt. Die Stadt Berlin rithmt sich damit, fir den
Besuch von Museen, Internetseiten oder die Nutzung von Apps sogenannte , Digital
Badges” zu vergeben. Projektmanager Olaf Ludwig an der VHS Sud sagt: ,Die
meisten Menschen lernen jeden Tag, jetzt machen wir das auch sichtbar fir
potenzielle Arbeitgeber. Fur 81% der Berliner haben wir ein Badge schon
ausgestellt. 2029 erfolgte im Rahmen einer 110-Jahr-Feier die Umbenennung der
VHSn in ,Erwachsenenschule fir Alphabetisierung und Grundbildung®. In dem
Zentrum arbeiten festangestellte Lehrer, die Erwachsene unterrichten, die durch
einen Kompetenztest gefallen sind. Unternehmen, die nicht lesekundige
Mitarbeiterlnnen beschaftigen, werden zu Weiterbildungen verpflichtet. Daneben
gibt es temporare Auftragsmallnahmen fir Zielgruppen wie ,Bildungsferne”,
,Geringqualifizierte” und Bewohnerinnen von sozialen Brennpunkten. In der
Sozialpadagogik und der sozialen Arbeit wurde eine Spezialisierung ,,Profiling und
Casemanagement an Volkshochschulen geschaffen. 2030 grinden einige
Aktivisten und Universitatsangehorige die School of Life, die von Berlin aus sich
schnell ausbreitet. Viele sind fasziniert von der Idee, dass man sich frei trifft und
offen Themen diskutiert. Die Presse berichtet: ,The School of Life bietet etwas fiir
alle an, das es in dieser Kombination nirgendwo sonst gibt: Philosophie +
Gesundheit + Humor + Design + Gemeinschaftserlebnis + Lebenshilfe.”
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Alles Fiktion bei diesem Szenario?
https://mein.berlin.de/projects/arbeit-40-made-in-
berlin/#paragraph-151-452

http://www.theschooloflife.com/berlin/ueber-uns/#&panell-5

DIE/DVV-Statistik 2015

http://www.telc.net/ueber-telc/wer-wir-sind.html

https://www.landeszeitung.de/blog/lokales/350946-
volkshochschule-droht-die-zahlungsunfaehigkeit

http://www.faz.net/aktuell/feuilleton/debatten/deutsch-kurse-

am-goethe-institut-drv-prueft-honorarvertraege-14906185.html
B .



https://mein.berlin.de/projects/arbeit-40-made-in-berlin/#paragraph-151-452
http://www.theschooloflife.com/berlin/ueber-uns/#&panel1-5
http://www.telc.net/ueber-telc/wer-wir-sind.html
https://www.landeszeitung.de/blog/lokales/350946-volkshochschule-droht-die-zahlungsunfaehigkeit
http://www.faz.net/aktuell/feuilleton/debatten/deutsch-kurse-am-goethe-institut-drv-prueft-honorarvertraege-14906185.html
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Bedeutung und Nutzen der Volkshochschulen fiir die

Stadtgesellschaft

1. Vielfaltiges Sprachenangebot, aber wie verhindern, dass die
VHS mehrheitlich ein ,Sprachanbieter mit Extras” wird?

2. Alphabetisierung und Grundbildung ist wichtig. Aber wird
momentan hier nicht etwas uberfokussiert? Ist der leo-Bedarf
ubersetzbar in individuelle Bedurfnisse der Zielgruppe selbst?

3. Wie kann man mit dem ,stfden Gift” der Bamf-Kurse umgehen?
Volkshochschulen als von Nirnberg aus gesteuerte
Beschulungs- und Kontrollinstanzen? Wie kann man generell
mit AuftragsmaBnahmen umgehen, wo ,Bildungsferne®
,aktiviert” werden sollen? Entsteht nicht immer mehr eine Kluft
zwischen offenen und geschlossenen Kursen?
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Bedeutung und Nutzen der Volkshochschulen fiir die
Stadtgesellschaft

4. Die berufliche Weiterbildung ist seit Jahren rucklaufig
bundesweit und in Berlin. Die BA-Geschaftspolitik ist sicherlich
ein zentraler Grund. Wie kann hier gegengesteuert werden?

5. Die Volkshochschulen haben eigentlich den Vorteil kommunal
breit verankert zu sein. Warum wurden und werden z.B. kaum
Gesprachsrunden oder andere partizipative Formate fiur die
Stadtgesellschaft angeboten?
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,Wenn ich einen Euro habe, dann gebe ich diesen lieber fir Schule und
Fruhforderung aus als flr Weiterbildung.” Ein Zitat eines Politikers in einem
Beirat vor ein paar Jahren. Was schatzen Sie denn, wie wird ein solcher

symbolische Euro momentan ausgegeben?




Berlin

In der Landesfassung won Berlin regelt Art, 30 das Recht auf Bildung. Ein Weiterbildungs-#

Erwachsenenbildungszesetz gibt es in Berlin nicht.

Tabelle 8: Ersmchsenenbildung Berlin 2014

Haushaltsplan 2014/2015, Band 7, Einzelpkan 10
Bildung, Jugend und Wissenschaft, Berfin®

Volkshochschulen™ Zuschuss an die Akademie 14583 448
fiir Politizche Bildung
1010 Grundsatzange- Arbeitsioreis Orientierungs- und 138.000
lepenheiten des Schul- | Bildungshilfe & V. [AOB)
wesens sowie Weiterhil-
dunig und Lebenslanges
Lernen
Grundzushildung=entrum fir An- Z00.000
slphabetinnen urd Anzlphabaten
Iwischensumme 338000
1014 Lendeszertrale Aufwendungen fir Beirate 1.000
fiir politische Bildungs-
arbeit
Politische Bildungsarbeit™ ZRT.000
Sonstige Zuschiizse fir 44.000
konsumtive Zwecke im Inland™
Zuschiisse an Stftungen fur 362.000
staatsbirgerliche Zweche®™
Iwischensumme [abriglich Einnahmen) 678 00
1040 Jusgend, Familie Zuschiizze fiir Projekte der 565.000
und Landesjupendamt Familienbildung
Budget fiir Erwachsenenbildung 16.297.446

Bezogen auf die erevvachsene Bevolkerung 2011 sind fiir das Jahr 2014 3. 5,45 € pro Kopf fir

I Erwachsenbildung vorgesehen.

Fachbereich 03
It fitir Erziehungswissenschaft
rofessun fiir Weiterilldwmg)

Quelle: Jaich 2014, S. 23
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Von einem Euro werden
1/3 Cent fur EB in Berlin
ausgegeben, wahrend
99,67 Cent in die anderen
Bildungsbereiche fliel3t

Haushaltsplan 2014,/2015, Band 7, Einzelplan 10, Bildung, Jugend = Metto: Ausgaben minus Einnahmen

und Wissenschaft, Berlin®

Allgemeinbildende und OFfendiche Grurdschuler 014 163 500
berufliche Schulen
Offentliche weiterfihrendes E72.761.000
allgemeinbildende Schulen
Private Grundschulen 103 o7 B0
Private weitsrifidhrendes E1130 200
allgemeinbildende Schulen
Zwischensumme 1.971.07Z2 800
Hodhschulen Offentliche Hochschulen und 1.365.069.000
Berufzakademisn
Hochschulidiniker 114 666.000
Private Hochschulen und E.977.900
Berufzakademisn
Sonstige Hochschulaufgaben 1.934.200
Dwizchensumme 1 490667300
Allgemeinbildende und Offentliche berufliche Schulen 335.452.200
berufliche Schulen
Offentliche Sonderschulen/Forderschu- 209,761,300
iz des allgemeinbildenden Bereichs
Private berufliche Schulen 3506040, O
Private Sonderschulen/Forderschulen 18.022.500
des zllpemeinbildenden Bereichs
Zwischensumme 601276200
Sonstiges Bildungswesen 42 957 200
Vorlsufiges Bildungsbudget 2014 4.106.003.500

Bildungsbudget: 4.106.003.500 €. Zusdtzlich der Versorgungzausgaben fiir pensionierte
Beamte/-innen und unterstellte Sozizlbeitrage fiir aktive Beamte/~innen 2010 in Hohe von
B65.121 000 betrizt das Bildungsbudgzet 4.971 124 500 £.

Der &nteil der Erwachsenenbildungsausgaben an den Bildungsauszaben betragt somit 0,33 %.

Da die Férderung der Erwachsenenbildung micht unmittelbar aus dem Landeshaushalt zu
entnehmen ist, wurde das Budget fir Erwachsenenbildung rechnerizch ermittelt, indem
die Forderguote fiir Volkshochschulen des lahres 2012 auwch fiir das Jahr 2004 zugrunde
gelegt wurde.
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,Fur das Jahr 2012 lassen sich etwa 27 Mrd. Euro ausweisen, die die
Offentlichen Haushalte, die Bundesagentur fur Arbeit (BA), Individuen und
Betriebe fur Weiterbildung aufgewendet haben. Dieser Wert entspricht etwa

14 Prozent der gesamten Bildungsausgaben des Jahres 2012." (Walter
2015, S. 8)
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,Wenn ich einen Euro habe, dann gebe ich diesen lieber fir Schule und
Frahférderung aus als fur Weiterbildung.” Ein Zitat eines Politikers in einem
Beirat vor ein paar Jahren. Was schéatzen Sie denn, wie wird ein solcher

symbolische Euro momentan ausgegeben?
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Bildungsausgaben in verschiedenen Bildungsbereichen im Vergleich, 2012

Ausgaben in Milliarden Euro

Frihkindliche
Bildung!

FeYa B o !
I V40 Be | i
Berufliche @

Ausbildung Weiterbildung?
Hochschulbildung

1 Kindergarten, Vorschulklassen, Schulkindergarten
2 Individuelle Ausgaben (laut AES); Betriebliche Ausgaben
Schulbildung (Rechnungsansatz des statistischen Bundesamtes); Volkshochschulen;
Weiterbildungsforderung der Bundesagentur fiir Arbeit; Abendschulen;
Bildungseinrichtungen der Tarifparteien, Kammern und Verbande; Fachschulen;
Lehrerfortbildung; ,Meister-Bafég"; Weiterbildungsférderung des BMWI und Férderschwerpunkt
WB und LLL des BMBF; sonstige Weiterbildungsférderung der Lander und Gemeinden.

Abbildung 2 | Quellen: BIBB 2015, 2014; Statistisches Bundesamt 2015b, 2014c, 2013b;
Bilger et al. 2013; Beicht, Krekel und Walden 2006. Eigene Berechnung. | BertelsmannStiftung




Anteile offentlicher und privater Ausgaben fur ausgewahlte
Bildungsbereiche, 2012

Prozent der jeweiligen Gesamtausgaben

24,2 %

Offentliche 96,6% 57.4% 838%
Hand

Private
Ausgaben 3.4% 42.6% 16,2% 758%

Schulbildung Berufliche Ausbildung Hochschulbildung Weiterbildung!

1 Individuelle Ausgaben (laut AES); Betriebliche Ausgaben (Rechnungsansatz des statistischen Bundesamtes): Volkshochschulen;
Weiterbildungsforderung der Bundesagentur fir Arbeit; Abendschulen; Bildungseinrichtungen der Tarifparteien, Kammern und Verbande; Fach-
schulen; Lehrerfortbildung; .Meister-Bafog": Weiterbildungsforderung des EMWI und Férderschwerpunkt WB und LLL des BMBF;

sonstige Weiterbildungsforderung der Linder und Gemeinden.

Abbildung 3 | Quellen: BIBB 2015, 2014; Statistisches Bundesamt 2015b, 2014¢, 2013b;
Bilger et al. 2013; Beicht, Krekel und Walden 2006. Eigene Berechnung.

| BertelsmannStiftung
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Kennzahl ,,durchschnittliche Gebuhr pro Unterrichtsstunde* von 2000
bis 2015, Vergleich Berlin-Bund sowie allgemeine Inflation
(TN-Geb. x Kurse) / (Ustd. X Bel.)

150

145

140 140,2

135 137 1358, 134,9
1313 133,2

9,5

—o— Gebuhr
Bund

Gebihr
Berlin

o 96,4 —o— Allgemeine
750 Inflation

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: eigene Berechnungen, Rohdaten DIE/DVV-Statistik



Im Sinkflug: Offentliche Ausgaben fiir Weiterbildung im Vergleich
zu anderen Bildungsbereichen

o N +74.4 % (insg. 9,2 Mrd. €)

. Berufliche Ausbildung

+66,0 % (insg. 27,8 Mrd. €)
Hochschulbildung

+59,9% (insg. 11,7 Mrd. €)
Fruhkindliche Bildung!®

+36,4% (insg. 60,2 Mrd. €)
Schulbildung

1 Kindergarten, Vorschu‘lklas.sen.Sch‘glkir\dergdrten -41,0% (insg. 6,1 Mrd. €)
2 Volkshochschulen, Weiterbildungsforderung Weiterbildune?

der Bundesagentur fur Arbeit; Abendschulen; Bildungseinrichtungen &

der Tarifparteien, Kammern und Verbande; Fachschulen; Lehrerfortbildung:

Meister-Bafog"; Weiterbildungsforderung des BMWI und Forderschwerpunkt

WB und LLL des BMB; 6ffentliche Ausgaben fr betriebliche Weiterbildung

(Rechnungsansatz des statistischen Bundesamtes). Zahlen fir 1995 teilweise geschatzt.

Abbildung 5b | Quellen: BIBB 2015, 2014:; Statistisches Bundesamt 2015b, 2014a/c, 2013b, 2005

_ Bundesministerium der Finanzen 2006. Eigene Berechnung.

| BertelsmannStiftung
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Zwischenfazit:

Die offentliche Finanzierung der Volkshochschulen ist rudimentar
Von einem symbolischen Euro fliel3t nicht einmal ein Cent in die
Erwachsenenbildung. In die (beruflich-betriebliche) Weiterbildung
flieSen ca. 14 Cent.

Dabei ist ein 6ffentlicher Euro in der WB von drei Euro privatem
Geld flankiert.

Die friihkindliche Bildung erhalt doppelt und die Schule 10 mal so
viel wie die Weiterbildung, obwohl schon jetzt 82% der
Bevolkerung tber 20 Jahre sind.

In der Tendenz verscharft sich dies alles aktuell!

Aber vielleicht ist das typisch fur alternde Gesellschaften, dass ein
Friihforderwahn entsteht? Das ,,Phanomen des ,,verwohnten
Einzelkindes”
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Realisierungsquote” in % derjenigen, die
Nutzen eine Nutzenerwartung angeben
Einen Arbeitsplatz oder 22 30
einen neuen Job finden
Eine héhere Position im Beruf erhalten 15 31
5]
Ein hoheres Gehalt bekommen 13
.
Neue Aufgaben iibernehmen B 37 62
S
In der Arbeit mehr leisten kénnen 45 78
-
Personlich zufriedener sein 58
curch mehr Wissen undl KGnnen |5 ) 87
0 10 20 30 40 50 60
Erwarteter Nutzen [ Realisierter Nutzen in % der Teilnehmer

L.

Abbildung 35: Erwarteter und realisierter Nutzen von Weiterbildungen im Jahr 2010

(Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2012, S. 153)
B D
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Abbildung 11: Einkommenseffekt (Veranderung der Monatslohne, in €) mit Selektionskorrektur
flr Wahrscheinlichkeit zu arbeiten — Nichtbeschaftigte

Positive Wirkung
auf das
Einkommen von

=B oratungseffekt flir Beratene (ATT) == =Konfidenzintervall (90%) un abh an gl g er
300 - ’ )

’ Bildungsberatung
/ fur Nichtbe-
schaftigte nach
et ca. 20 Monaten

400 -

200 /

=

=]

=]
1

Die Wahl des
Evaluationszeit-
punktes ist bei
Bildung und
Beratung sehr
wichtig

}

Lohnaufschlag in Euro
/

-100 -

=200 -

Quelle:

http://bildung.dresden.

e e S e S S S T S de/media/pdf/bildung/
-6 -4 -2 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 Projektbericht IAB.pdf

S. 32

Quelle: |IEB, eigene Berechnung und Darstellung.



http://bildung.dresden.de/media/pdf/bildung/Projektbericht_IAB.pdf
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Abbildung 1: Gesundheitsbezogene Lebensqualitat der Teilnehmenden
im Vergleich zum Normwert

== mittlerer prozentualer Abstand
5 zur individuellen Alters-/ ]
Geschlechtsgruppe (Langsschnitt)

20 Kursbeginn Kursende 3-Monats-Katamnese

Quelle: Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE)

Quelle:
Kliche et al. 2010, S. 47



1.

2.

JUSTUS-LIEBIG- Fachbereich 03

UNIVERSITAT Institut fiir Erziehungswissenschaft
GIESSEN Professur fiir Weiterbildumg)

Die Bedeutung und den Nutzen der Volkshochschulen
mehr in die Breite gehend darstellen und handeln.

Ein breites Angebot erfordert aber auch Handlungsspiel-
raume durch entsprechende Ausstattung (personell und
Infrastruktur) sowie eine Breite des Personals.

Mehr sowohl mit Zahlen und Fakten als auch
Einzelgeschichten argumentieren.

Die wirklichen Problempunkte ansprechen. Auch dem
,Fluch des eigenen Erfolgs” bei der Integration und im
Sprachenbereich entgegenwirken.

Den Konflikt mit anderen Bildungsbereichen suchen. Den
,Friuhforderwahn® thematisieren. Mut zum Widerspruch
und vielleicht auch mal der Eskalation.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Ich freue mich auf Ihre Fragen und Kommentare!

Justus-Liebig-Universitat Giel3en
Institut fir Erziehungswissenschatft
Professur fur Weiterbildung

Prof. Dr. Bernd Kapplinger

email: Bernd.Kaepplinger@erziehung.uni-giessen.de



mailto:Bernd.Kaepplinger@erziehung.uni-giessen.de
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Einige Eckdaten der Berliner Volkshochschulen

- 32,8% Teilnehmergebihren, 26,5% Drittmittel,

40,7% offentliche Zuschusse (4,57 € pro Einwohner)

- 22,1 Mio. € fur Dozentenhonorare

- Uber 19.000 Kurse, knapp 728.000 USt und rund
227.000 Belegungen

- Sprachenbereich: 69% der USt, 48% der Belegungen und
47% der Kurse. Grundbildung: jeweils 1-2% der USt, der
Belegungen und Kurse

- 72% Frauen und 35% sind 50+ Jahre alt

Quelle: DIE/DVV-Statistik 2016



Tellnahme an Kursen
der freien Erwachsenen-
bildung

Abbildung 1: Modellkonzept zu den »Wider Benefits of Learning«

DEN LERNPROZESS BETREFFENDE BENEFITS
Gefuhl von Gemeinschaft, soziale Interaktion, Selbsterfullung

und Freude am Handeln

DIREKTE BENEFITS
Konkreter Nutzen
Freude am Lernen
Reisen und fremde

Kulturen
Weiterbildung
Auf dem Laufenden
bleiben
Instrumenteller Nutzen
Neue Inspiration
Veranderung der
Einstellungen
Neue Netzwerke
Jobsuche

I

FERTIGKEITEN
UND KOMPETENZEN
Praktische Fertigkeiten
Internationalisierungs-
kompetenzen
IT-Kompetenzen
MNeue Einstellungen
Allgemeinbildung
Selbstausdruck und
Kreativitat
Recherchekompetenzen

.

ZUSATZLICHE
BENEFITS
Selbstvertrauen
Grofere Lebenskreise
Neue Freunde
Lernmotivation
Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten
Gute Laune
Lernkompetenzen
Wissen mit anderen
teilen
Andere zum Lernen
motivieren

ANDERE BENEFITS
Geistiges Wohlbefinden,

korperliches Wohlbefinden,
Lebensqualitat, Wohlbefinden am
Arbeitsplatz, Wohlbefinden im
Alltag, gesellschaftliche Teilhabe

Quelle:
Manninen
2013, S. 28




Tab. 1: Beispielauswertung (Einzelinterview)

Nutzen im
Beruf?

Nutzen als
Individuum?

JUSTUS-LIEBIG-

Fachbereich 03

GIESSEN

ﬁ UNIVERSITAT

Institwt filir Erzietungswissensciaft
Professunr fiir Weiterilldwmg

Direct Benefits?

Kein direkter Nutzen, aber
Spanisch ist die einzige
romanische Sprache, die ich
gelernt habe. Jetzt kann ich
auch ein bisschen Franzésisch
und Italienisch verstehen.
Manchmal arbeite ich mit
Dokumenten, und dann kénnen
Sprachkenntnisse in meinem
Beruf niitzlich sein.

Es war nutzlich, ich kann
jetzt Gesprache auf Spanisch
fihren. Ich bin schon in
Spanien und in Venezuela
gewesen, und dort waren
Sprachkenntnisse hilfreich.
Die eigenen Sprachkenntnisse
weiterzuentwickeln ist wichtig
und macht Spa#fs.

Wider Benefits?

Der weitergehende Nutzen ist, dass
man etwas iiber romanische Sprachen
weifs. In meinem friheren Job zum
Beispiel waren manche Unterlagen

aur Franzadsisch, und die konnte ich
irgendwie lesen.

Der weitergehende Nutzen ist, dass
man etwas iiber romanische Sprachen
weifs. Das ist niitzlich. Man kann
spanische und sogar portugiesische
Texte besser verstehen. Ich habe nach
ein paar Jahren Pause wieder mit dem
Lernen angefangen, und es tut gut zu
sehen, dass man immer noch in der
Lage ist, Sprachen zu lernen. Und auch
cdas Gefuhl, dass man sich aur diesem
Gebiet weiterentwickelt.

Quelle:
Manninen
2013, S. 27



